
Gemeinde Hohe Börde 
- Der Bürgermeister -

Stellenausschreibung 

Zwei starke Hände gesucht! 
Werde Teil unseres Bauhof-Teams in der Gemeinde Hohe Börde. 

Du liebst es, draußen zu arbeiten, möchtest mit anpacken und suchst einen sicheren Job mit 
Sinn? 
Dann bist du bei uns genau richtig! 

Die Gemeinde Hohe Börde mit ihren 18 lebendigen Ortsteilen und rund 19.200 Einwohnerinnen und 
Einwohnern sucht 

einen engagierten Vorarbeiter (m/w/d) 
für den Bereich Gebäudeunterhaltung, Straßenunterhaltung, 
Straßenreinigung, Abfallentsorgung sowie Grünflächenpflege 

der dafür sorgt, dass es bei uns nicht nur gut läuft, sondern auch gut aussieht. 

Was Dich erwartet: 
Ein Job, der mehr ist als nur ein Job: 

• Du reinigst und pflegst unsere öffentlichen Straßen, Wege, Plätze und Grünanlagen

• Du sorgst für die Verkehrssicherung einschließlich des Winterdienstes

• Du hilfst bei Reparaturen, Spielplatzkontrollen und der Pflege von Grünflächen

• Du packst an, wo es gebraucht wird - mit Maschinen, Werkzeugen und Teamgeist

• Du bist bei Bedarf auch mit Motorsäge oder Kettensäge unterwegs (mit Schulung, keine
Sorge!)

• Du leitest ein Team des Bauhofes und koordinierst die täglichen Aufgaben

Was Du mitbringen solltest: 
• Eine handwerkliche Ausbildung (z.B. Bau, Garten- und Landschaftsbau, Elektrik, etc.)
• Ein Organisationstalent mit Verantwortungsbewusstsein und Teamfähigkeit
• Erfahrung in der Führung von Teams wäre wünschenswert
• Körperliche Fitness und Lust auf Arbeiten im Freien
• Flexibilität bei den Arbeitszeiten (gelegentlich auch mal am Wochenende)
• Handwerkliches Geschick mit guter Auffassungsgabe und Gewissenhaftigkeit
• Mindestens Führerschein der Klasse C1 (ein Nachweis ist der Bewerbung beizulegen)
• Du wohnst idealerweise bei uns - und bist vielleicht sogar bereit, der Freiwilligen Feuerwehr

beizutreten



Was wir Dir bieten: 
• einen sicheren Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst
• eine unbefristete Vollzeitstelle (39h/w) mit Bezahlung nach Entgeltgruppe 4 TVöD zzgl.

Vorarbeiterzulage
• Extra-Geld durch Jahressonderzahlung & Leistungsentgelt
• Einen modernen Bauhof, ein hilfsbereites Team und einen abwechslungsreichen Arbeitsalltag
• Gute Vereinbarkeit von Job & Familie durch geregelte Arbeitszeiten
• Und: Freizeit-Ausgleich bei Mehrarbeit - weil dein Einsatz zählt!

Lust auf einen Job mit frischer Luft, nettem Team und echten Aufgaben? 
Dann bewirb Dich jetzt! 

Ansprechpartner für inhaltliche Fragen: 
Herr Weidig - Telefon: 039204 781640 
E-Mail: weidig@hohe-boerde.de 

Fragen zum Bewerbungsprozess: 
Frau Fuchs -Telefon 039204/781122 
E-Mail: bewerbung@hohe-boerde.de 

Bewerbungsfrist: 
Bitte sende Deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (tabellarischer Lebenslauf, 
Zeugnisabschriften sowie Referenzen) bis spätestens 04. August 2025 ausschließlich per E-Mail 
gebündelt in einer PDF-Datei an 

bewerbung@hohe-boerde.de 

Stichwort: ,,Bewerbung Vorarbeiter". 

Hinweise: 
• Bewerbungskosten können leider nicht erstattet werden
• Bewerberinnen und Bewerber mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung und 

Befähigung bevorzugt berücksichtigt
• Datenschutzhinweise findest du auf unserer Homepage

Gemeinsam anpacken - gemeinsam unsere Gemeinde gestalten. 
Wir freuen uns auf dich! 


